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ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proceso de induccién estrategia CampeSENA/ Full
Popular
CIUDAD Y FECHA: Medellin, 2 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 8:00 am 4:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Regional Antioquia DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacién del Equipo de Trabajo CampeSENA - Full Popular
Contextualizacion SENA

Contextualizacion Estrategia CampeSENA — Full Popular
Intervencion directora regional

Tramites Pago Honorarios

S T o

Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar jornada de induccion de la estrategia CampeSENA/ Full popular.

DESARROLLO DE LA REUNION

- Presentacion del Equipo de Trabajo CampeSENA - Full Popular

Se realiza presentacion del equipo regional que conformara las estrategias campeSENA vy full
popular.

e Dinamizador CampeSENA y Full Popular
Para la regional Antioquia es el sefior Hernan Dario Rodriguez Mariaca el cual tiene una gran

trayectoria en el acompafiamiento a las comunidades campesinas en el departamento de
Antioquia.
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e Gestor/es CampeSENA y Full Popular

Elizabeth Cardenas, de profesién sociéloga con experiencia con comunidades campesinas,
gobernacién de Antioquia, Bienestar familiar. Rol Gestor CampeSENA

Edison Sneider Castrillon, politélogo de profesidn tiene experiencia con victimas y poblacion
vulnerables. Rol Gestor full popular.

e Promotores-as campesinos (campesinos y campesinas)

Davinson Jiménez, experiencia en el campo en agricultura, apicultura, avicultura. Pertenece al
municipio de Betulia. Rol Promotor campesino

Andréi Diaz, en el SENA lleva aproximadamente 16 afios, siendo instructor en el area de
agroecologia y dinamizador de la estrategia campeSENA en el oriente antioquefio. Rol
Promotor campesino.

Andrés Felipe Cafias del municipio de Puerto Nare, corregimiento la Sierra, trabajo en la
vigencia del 2025 con la estrategia campeSENA. Hace parte de una corporaciéon ambiental
Sangre verde, donde realizan capacitaciones en educacién ambiental, instalacion de camaras
trampas. Rol Promotor campeSENA.

Julian Giraldo campesino del municipio de San Vicente, campesino y con experiencia en cultivos
agricolas se ha desempefiado como promotor campeSENA desde el afio 2024. Rol Promotor
campeSENA.

® Promotores-as técnicos agropecuarios y comerciales

Yamile Rivas, ingeniera agropecuaria, coordinadora de proyectos agricolas en el municipio de
Buritica, extension agropecuaria en el municipio de Carmen de Atrato. Rol Promotor técnico.

Pilar Balvin, agronoma, experiencia en el SENA como instructora técnica de aproximadamente
9 afios en la subregién del nordeste y magdalena medio, exportacion de frutas, registro de
viveros con el ICA durante 2 afios. Rol Promotor técnico.
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Gislaine Quintana — Administradora de empresas, experiencia en campeSENA en la subregién
del bajo cauca durante la vigencia 2025; ademds de tener experiencia empresarial con
diferentes organizaciones de la region. Rol promotor empresarial.

Yuliana Castrilldn, Ingeniera agropecuaria con experiencia en el SENA en los programas SENA
Emprende rural y estrategia campeSENA/ full popular de la subregiéon del nordeste y
magdalena medio. Rol promotor empresarial.

Ademas, nos acompania la instructora Sandra Gonzalez la cual estard apoyando el proyecto de
biofabricas en la subregion del bajo cauca.

- Contextualizacion SENA

Se realiza la presentacion de un video del SENA, dando a conocer su misionalidad y el trabajo
gue viene realizando en el pais.

El sefior Hernan Dario da a conocer las generalidades de la institucion SENA, las cuales se
describen a continuacién:

- Naturaleza: Es un establecimiento publico adscrito al Ministerio del Trabajo, con
autonomia administrativa y patrimonio propio, con un presupuesto alrededor de 5

billones de pesos.

- Misidn: El SENA estad encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al

desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

- Vision: Para el aflo 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estara a la
vanguardia de la cualificacién del talento humano, tanto a nivel nacional como
internacional. Esto se lograra a través de la formacion profesional integral, el
empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro
objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular,
verde y digital, siempre con un enfoque diferencial orientado a la construccion del
cambio, la transformacion productiva, la soberania alimentaria y la consolidacion
de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y promoviendo la

justicia social, ambiental y econdmica.
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- Oferta Educativa: Ofrece programas en niveles operario, auxiliar, técnico,
tecnolégico y complementario (cursos cortos) en modalidades presencial, virtual y
a distancia. Los tecndlogos deben tener registro calificado. Los eventos de
divulgacién tecnolégica (EDT) van de 8- 20 horas y deben matricularse 100 personas
identificando la tematica a trabajar.

- Las formaciones complementarias para la estrategia campeSENA vy full popular se
trabajaran con disefios de 40 horas a 60 horas.

- Enfoque Practico: A diferencia de las universidades tradicionales, el SENA se enfoca

en el "aprender haciendo", alineando sus cursos con las necesidades reales de las

empresas y la industria.

- Servicios Adicionales: Ademas de educar, ofrece apoyo para
el emprendimiento (creacion de empresas), gestion para el empleo y certificacion

de competencias laborales.

Se da a conocer la estructura organizacional- organigrama del SENA

Consejo Directivo Nacional

Autoridad P " P
o Comité Nacional de Formacién

Profesional Integral

” = Comité de Direccién
|
Comite de Coordinacion del

T Copendencias

Sistema de Control Interno

Secretaria Direccion de ireccién del Direccidn de Direccién Direccion de Direccion
General id Empleo y Trabajo Prom Juridica Planeaciéon Administrativa
@ y Relacio y Direccionamiento y Financiera
Corporativo

Comision de Personal
Consejo Regional o Distrital

Comité Técnico de Centro

La estrategia campeSENA/ full popular viene direccionado de la direccién del sistema nacional

de formacion para el trabajo, enlazdndonos con las otras direcciones.

Regionales y centro de formacion
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El SENA, cuenta con un total de 118 Centros de Formacién activos en todo el pais, distribuidos
en 33 regionales. Estos Centros ofrecen formacién Técnica y Tecnoldgica, incluyendo
modalidades Presenciales, Virtuales y a Distancia, para capacitar a los colombianos en diversas

areas productivas

También se tienen 13 Tecnoacademias Moviles, 18 Tecnoacademias Fijas, 18 Tecnoparques y
132 Aulas Moviles.

Cada uno de los centros tienen metas asignadas para la estrategia campeSENA y full popular.

Cadena productiva — Ley 811/2004

Cadena de valor

~—p L, ~—p ~—p

comercializacién

2y

Eslabdn de proveeduria produccion transformacion

Economia

circular

- Contextualizacion Estrategia CampeSENA - Full Popular

Las Estrategias CampeSENA vy Full Popular, contribuyen al fortalecimiento de las Economias
Campesinas y Populares, el impulso de su productividad y la consolidacion de los procesos de
reforma agraria y territorializacion de la paz. Su implementacién implica la incorporacién de
condiciones para el acceso diferencial, integral e incluyente del campesinado y los sectores
populares a los servicios misionales del SENA para su fortalecimiento productivo, comercial y

asociativo

Esta apuesta se divide en dos grandes ejes:

3.1 CampeSENA: La Estrategia CampeSENA tiene como alcance la atencion de la poblacion
campesina en el ambito nacional, garantizando su inclusidn en los servicios misionales del SENA
desde un enfoque diferencial, territorial y de reconocimiento del campesinado como sujeto de

derechos. Dentro de su radio de accion comprende tanto a las personas que se auto reconocen
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como campesinas (incluyendo los enfoques de género, étnico u otro), como sus formas

organizativas

Particularidades

Se trabaja directamente en las veredas.
Poblacién campesina.

-Debe pertenecer a una forma organizativa. (Es importante identificar que no se limita
solamente a participar con las asociaciones, sino que trabaja con los diferentes grupos

identificados en la regional)

Reconocimiento de saberes previos. (Dignificacion del campesino, incentivos, entre

otras)

Formacion profesional integral, pertinente y flexible (Disefios curriculares, con ellos se

disefiara el plan de formacién, cada formacién debe matricularse 15 campesinos).

Formacién Especializada para la Economia Campesina, y economia del cuidado
campesino (este afio se incluye esta economia brindando nuevas oportunidades para

los campesinos en su cuidado)

Apoyo y financiacién para la generacion de emprendimientos productivos para este
sector (Proyecto por $ 27.000.000, por lo cual se debe definir en cada uno de los
nucleos que se trabajara, se debe realizar concertacién con las organizaciones que

conforman cada nucleo.)

Fortalecimiento de los diversos procesos asociativos (realizar acompafiamiento a las

diferentes organizaciones e identificar que esta pasando en cada una de ellas).

Generacién de alianzas. (Las alianzas deben ser generadas por los gestores campeSENA

y full popular)

3.2 Full Popular: La Estrategia Full Popular, tiene como alcance la atencion de las personas y
formas organizativas que integran la economia popular en los territorios a nivel nacional,
garantizando su inclusion en los servicios misionales del SENA desde un enfoque diferencial,
pluralista y territorial. Su radio de accion comprende a las personas que se auto reconocen
como pertenecientes a la economia popular, asi como a sus formas organizativas, incluyendo
a todas aquellas desde los enfoques de género, étnico u otros.
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Para la implementacién de la estrategia se debe ajustar el instrumento de caracterizacion para

identificar los cambios. Se debe identificar directamente en los nlcleos a que se le va apuntar.

Indicadores de productividad, los cuales deben ser medibles y asi poder identificar los cambios
en cada uno de los nucleos.

Se trabajara con zona de reservas campesinas y restitucion de tierras, identificando recursos,
proyectos a ejecutar en las diferentes zonas.

Campesino

- Se auto reconozca como campesino.
- Lamano de obra esta enfocada en el trabajo en el campo.
- Que su trabajo sea basado en la economia campesina.

Direcciones nacionales responsables de la ejecucion de las estrategias campeSENA — Full popular

- Direccién del Sistema Nacional De formacién para el Trabajo: se encarga de liderar la
estrategia campeSENA/ Full popular, son los encargados de dar los lineamientos para
el desarrollo de la estrategia. Son los encargados de realizar el presupuesto. Todo lo
realizado en campo por los promotores no tendran certificacion.

- Direccién de formacién profesional: son los encargados de definir los disefios a trabajar
con las comunidades. El plan de formacion serd discutido con los coordinadores
académicos y el dinamizador campeSENA/ full popular.

- Direccién de empleo y trabajo: formulacion de proyectos articulacion con el area de
emprendimiento. Articulacién instructor, promotor y asesor de emprendimiento.

- Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas: divulgacion de procesos, piezas
publicitarias. Acompafiar actividades de caracterizacion.

Areas que atienden la estrategia campeSENA/ Full popular

- Grupo Nacional de Atencién Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA: presupuesto campeSENA.
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- Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales: Normas de certificacién

de competencia, cuales estan vigentes.

- Grupo de Gestion de Competencias Laborales: mesas sectoriales, identificar en los

nucleos quienes ingresan a las mesas sectoriales, identificando las pautas para los

nuevos disefios curriculares.

- Grupo Gestion de la Productividad y la Competitividad: identificar proyectos de

innovacion en cada uno de los nucleos.

METAS CAMPESENA/FULL POPULAR

Se anexan las metas para la regional Antioquia, se debe hacer seguimiento a cada centro por

parte de los gestores y el dinamizador campeSENA/full popular.

CENTRO DF FORMACICH CAMPESEN& | FULLPOPLLAR OBSERVACIONES
LCupos LCupos
i7a 0 379 Cupos Técnicos
LCampeSENA 30 cupos de Tg, 15 cupoz de operario y 31 cupos de Técnico. Full Popular
416 & P
35 cupos de Técnicos
41 0 40 cupos Tgy 379 cupos de Técnicas
155 5 15 cupos de Ta Full Popular, CampeSENA 45 cupos de operariay 110 de Técnicos
f3 B3 LCampeSENA 48 cupos de operario y 15 de Técnicos. Full Popular 63 cupas de operario
162 39 Full Papular 35 cupos. CampeSENA 162 cupos de Técnizos
3 0 CampeSENA 13 cupos de Tgy 128 cupos de Técnicas
245 57 LCampeSENA 56 cupos de Tg, B0 cupas de aperario, 15 cupoz de Ausiliares y 114 cupos de
Técnicos. Ful Popular 35 cupos de operarioy 22 cupos de Técnicos
Full Papular 15 cupas de Tg w34 cupas de duwliares . CampeSENA 13 cupos de Ausiliaras y
341 43 il
312 cupos de Técnicas
0 5 Full Papular 15 cupas de Tg
LCampeSENA 56 cupos de Tg, 56 cupoz de operario y 54 cupos Busiliares y 463 cupas
£i35 134 L ) s
Técnicos. Ful Papular 41 supos aperarios y 33 cupos de Técnicas
177 0 LCampeSENA 23 cupos de Tg, 15 cupos de Operario, y 133 cupos de Técnica
470 &7 CampeSENA 35 cupos de Ta, 30 cupos de operaria, 47 cupos de Susiiares y 308 cupos
de Técnicos. Full Papular 30 cupos de Ausiiares y 37 cupas de Técnicas
LCampeSENA 324 cupos de Ta, 36 cupos de operario y 263 cupos de Técnicos, Full
£23 iX] -
Popular 52 cupos de Tqy 3 cupas de Técnicas
LCampeSENA 40 cupos de Tg, 15 cupos de operario y 233 cupas de Téenizo. Full Popular
288 14 e
18 cups de Técnica
458 83 LCampeSENA 33 cupos de Tg, 19 cupos de Ausiliares y 376 cupoz de Técnicos. Ful
Popular 3¢ cupos de Augliares y 23 cupos de Técnico
TOTAL 4540 fi30
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META COMPLEMENTARIA CAMPESENA - FULL POPULAR - 2026 cupos 82.365 CampeSENA incluye FEC y Full popular 6.300 cupos complementariz y 555 cupos de FEP)

CENTRO DE FORMACIGN

TOTALMETAS COMPLEMENTARIA (Cupos) CAMPESENA y FULL POPULAR

CODIG | CAPESENASFECcupos] | CAMPESENA(Cupas] | FEC(Cupos) | FULL POPULAR # P | FULL POPULAR (Cupas] | FEP (Cupas) OBSERVACIONES
G0 B610 8355 155 30 30 30 |135cupos FEC Placa Huella y 60 cupostras FEC
bl 1785 75 50 R 30 30 |Otros FECED Cupos
90 1785 s 50 55 500 45 |OtrosFECED Cupas
90 15 1365 50 45 &5 45 |OtrosFECED Cupas
9203 IS 195 0 31 00 480 cupos FEC (420 cupos Placa Huella y 60 cupas otras FEC]
il 1980 175 55 (4] k) 135 cupos FEC Placa Husllz y 80 otros FEC
9205 1890 1830 40 30 Otros FEC 60 Cups
9206 840 T90 a 0 Otros FEC 60 Cupos
%30 95 % & 555 50 45 |OtrosFECED Cupas
%0 5005 5945 30 300 Otros FEC 60 Cupas
%0 1785 75 40 30 30 |otros FECED Cupos
9501 5115 4860 155 a0 390 30 |195cuposFECPlzca Huellz y B0 atros FEC
9502 10575 10320 15 a0 EL] 30 |195cupos FEC Placa Huellz y 0otros FEC
9503 8550 8255 155 50 5 45 |195 cupos FEC Placa Huella y 60 atros FEC
950 919 84 15 5 5 N |195cupos FEC Placa Huellz y B0 atros FEC
9549 11865 11610 55 545 500 45 |195cuposFEC FlacaHuellay B atros FEC
19635 a3 6300 55

PRESUPUESTO

Se evidencia el presupuesto asignado de cada uno de los

campeSENA/ Full popular.

centros para la estrategia

CENTRO DE FORMACION CAMPESENA

Contratacion | Instructores Viticos VigticosFEC | Materialesde | Materialesde |  Elementosde  |OtrosEquipos|  Apoyos
Instructores  |Placa Huella - | (Formacion Ty C) | (Placa Huella) | Formacion Ty C) | Formacin FEC | Prateccion EPP para | Menores FEC | Aprendiz FEC
FEC (Placa Huella) | FEC(Placa Huella) |Placa Huella)
S45103.077 |3154600779 [5B0000000 |$197628157 [5244250000 [$114500000  |$5L050000 |$ 153000000
$068BLIE7 |3457.056134 560000000 |$409692.654  [5124.250000 560500000 $27.500.000 |$ 85,500,000
58488796 (5116842328 (510000000 (512307473 |520.250.000 |§ 13.800.000 §7.650.000 |$27.000.000
59003505 (554742007  [S10000000 |549.474812 (522750000 |5 14800.000 $8650000 |531.500.000
59903595 (332152966 (510000000 |527.069582 (522750000 514300000 $8.550000 |331500000
$2683L187 (386052117 (560000000 |$89987926  [5124250000 560500000 $27.500.000 |$ 85.500.000
SB4BB705 |355302990  [510000000 |$47344820 (520250000 513800000 $7.650000 |$27.000000
S4B8705 |335235680 510000000 |$239372209 (520250000 513300000 $7.650000 % 27.000000
$8488705 |3110106536 (510000000 |$42818237 (520250000 513300000 $7.650000 % 27.000000
58488796 [5254788947 (510000000 513358612  |51B500.000 |5 11.200.000 $7.100.000 |5 27.000.000
S8483705 (3237061356 (510000000 |5148601873 (520250000 |513800000 $7.650000 |3 27.000000
526831187 (3273769800 560000000 |5204374427  [3124250000 560500000 $27.500.000 |3 85.500.000
06881187 |3467560651 (560000000 |$323538114 (5124250000 560500000 $27.500.000 |3 85.500.000
408295086 |3472396604 560000000 |$394288450  [5126750000 561500000 $ 28,500,000 [$90.000.000
$068BLIE7 |3378483735 560000000 |$318363128  [5124.250000 560500000 $27.500.000 |$ 85,500,000
528295986 (5496765995 |[560.000000 [5367.792.850 |5126.750.000 |5 61.600.000 §28.800.000 |$ 90.000.000
TOTAL $309.841.050 |5 4.001.017.733 |5580.000.000 |$2997.280.282 |51.284.250,000|% 630.600.000 §985.500.000
TOTAL PRESUPUESTO CAMPESENA
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CENTRO DE FORMACION

Instructores Full Popular Vigticos Full Popular

$37.727.982 5 19.860.872
545155679 $16.316.650
528295987 514611928
$84593.210 § 25570873
5102934511 § 25.471.567
5124128991 §21.102.175
536784783 $19.364.349
$110413.297 £22.194525
5114618395 $21.797.306
5 85.536.409 §25570.873
$111.839.886 $21.343.818
536784783 £19.179.928
5 68.191.363 §22.474.940
$ 200.940.803 § 27.442.051
$25651.008 £11.753.853
$85.611.079 § 27.687.946

TOTAL $1.299.208.256 5 341.743.654

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO FULL POPULAR $ 1.640.951.910
Presupuesto regional Antioquia
REGIONAL CAMPESENA FULL POPULAR OBSERVACIONES
Contratacion personal Visticos Contratacion Visticos
CampeSENA personal

5132 millones de Viaticos
para 8 Promotores y 22

; 60893125 millones para Gestores
CampeSENAy Full Popular
$ 143.000.000
5 60893129 |5 11.000.000
4 209.880.000 4 Promotores campesinos
4 promotores técnicos | 2
5 243572516 Técnicos Agropecuarios y 2

Técnicos Comerciales)

514345645 [ § 143000000 | § 60.893.129
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REGIONAL PROYECTOS PRODUCTIVOS |DIALOGOS Y OTROS RE_DES_CDMERCIALES (BSERVACIONES
(Circuitos Cortos)
Proyectos Tecnicos
Agroecologicas, 527 millones
Direccian Rezional § 648.000.000 §730,000.000 §51.200000  (encada Nacleoy 5730
millones para eventos, en cada
Nicleo 530.420.000
_ ow [ oosooom [ oo [ gmame [
TOTAL PRESUPUESTO EVENTOS 51429200000

4. Intervencion directora regional

Se realiza presentacion de cada uno de los asistentes con la directora regional dando a conocer
cada uno de los roles.

La doctora Emily Coronado — Directora Regional (E), hace énfasis en el equipo de trabajo que
compone campeSENA, por el impacto que genera la estrategia campeSENA en la regional
Antioquia, tener en cuenta que el campesino se quiere formar, evitar la migracion del campo

a la ciudad.

Hace énfasis que el recurso mas alto estd en campeSENA, traslado en campo, reto mas grande
es que los campesinos se formen y se certifiquen.

Realizar analisis de cada uno de los sectores, generando impacto en cada uno de los ntcleos.

5. Tramites Pago Honorarios

Se realiza la presentacion para el tramite de pago de honorarios, para lo cual se debe tener
en cuenta:

Cronograma para entrega de informes
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MES DiA
FEBRERO 17
MARZO 17
ABRIL 15
MAYO 14
JUNIO 16
JULIO 16
AGOSTO 18
SEPTIEMBRE 16
OCTUBRE 16
NOVIEMBRE 17
DICIEMBRE 11

Formatos a entregar:

= Planilla gestién financiera

= |Informe de gestidn contractual
= Carpeta evidencias

* Informe de supervision

En la carpeta del one drive sea anexa las instrucciones para el diligenciamiento de la planilla
de si contratista.

Tramites viaticos

Se maneja la tarifa de vidticos, se tiene en cuenta la circular 3-2025-000137 del 11/06/2025.
Tarifa A: Ciudades capitales

Tarifa B: Santa Fe de Antioquia, Puerto Berrio, Caucasia, Apartado
Tarifa C: Los demads municipios
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a) COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS
DE HASTA A B c NIVEL
0 1.791 .760 162.510 138.134 121.883 1
1.791.761 2.815.579 222.099 158.784 166.574 2
2.815.580 3.759 .79 269.483 229.061 202,112 3
3.759.797 4.768.793 313.570 266.535 235.178 4
4.768.794 5.759.304 360.077 306.065 270.058 5
5.759.305 En adelante 406.416 345.454 304.812 6

Formatos a presentar

Agenda de desplazamiento: Se debe enviar al supervisor 5 dias antes habiles del
desplazamiento. Se debe tener en cuenta el tiempo y gastos de transporte
(desplazamiento de la casa a la terminal, terminal a la casa).

Orden de viaje

Informe de legalizacion- Se tienen 5 dias habiles para la legalizacién de los viaticos.

Se debe entregar recibo de transporte formal.

Formato transporte informal para desplazamiento a vereda se debe tener autorizacién
para el desplazamiento.

Conclusiones

Se realiza el cierre de la jornada dejando la informacién clara, se pregunta si tienen alguna

duda donde los asistentes manifiestan que todo queda muy claro.

CONCLUSIONES

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es la institucion publica lider en formacién
técnica y tecnoldgica en Colombia, fundamental para la competitividad laboral y el
desarrollo social. Actia como puente entre la educacion y el empleo, promoviendo el
emprendimiento, la innovacién y la pertinencia en sectores productivos.

Las estrategias CampeSENA y Full Popular del SENA, consolidadas para el 2026,
concluyen como ejes fundamentales de transformacion social y econdmica en
Colombia, enfocandose en la dignificacién del trabajo rural y urbano, el apoyo a la
agroecologia, la certificacion de saberes empiricos y el fortalecimientoa las
organizaciones.
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https://www.google.com/search?q=CampeSENA&sca_esv=51db692ab24d98dd&sxsrf=ANbL-n6mLqu_hPBege6DIhlkrHMQT8KZIA%3A1770127521244&source=hp&ei=oQCCafWTDKKPwbkP4aj1qAc&iflsig=AFdpzrgAAAAAaYIOsWdP2ltyODxlsuQXRuphCp48ikgZ&ved=2ahUKEwjWzLr4vr2SAxVjRDABHfSQJwUQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=conclusiones+estrategia+campesena+y+full+popular&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IjBjb25jbHVzaW9uZXMgZXN0cmF0ZWdpYSBjYW1wZXNlbmEgeSBmdWxsIHBvcHVsYXIyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABSNRxUABYiGpwAXgAkAEAmAGkAqABlD-qAQYwLjQ0LjW4AQPIAQD4AQGYAjKgAulAwgIKECMYgAQYJxiKBcICBBAjGCfCAgoQABiABBhDGIoFwgINEAAYgAQYsQMYQxiKBcICFhAuGIAEGLEDGNEDGEMYgwEYxwEYigXCAgoQLhiABBgUGIcCwgIKEAAYgAQYFBiHAsICBRAAGIAEwgIQEAAYgAQYsQMYQxiDARiKBcICDRAuGIAEGLEDGEMYigXCAggQABiABBixA8ICBhAAGBYYHsICBRAAGO8FwgIFECEYnwXCAgQQIRgVmAMAkgcGMS40NC41oAecoAKyBwYwLjQ0LjW4B-VAwgcJNi4zMy4xMC4xyAd9gAgA&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=Full+Popular&sca_esv=51db692ab24d98dd&sxsrf=ANbL-n6mLqu_hPBege6DIhlkrHMQT8KZIA%3A1770127521244&source=hp&ei=oQCCafWTDKKPwbkP4aj1qAc&iflsig=AFdpzrgAAAAAaYIOsWdP2ltyODxlsuQXRuphCp48ikgZ&ved=2ahUKEwjWzLr4vr2SAxVjRDABHfSQJwUQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=conclusiones+estrategia+campesena+y+full+popular&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IjBjb25jbHVzaW9uZXMgZXN0cmF0ZWdpYSBjYW1wZXNlbmEgeSBmdWxsIHBvcHVsYXIyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAEyBRAhGKABSNRxUABYiGpwAXgAkAEAmAGkAqABlD-qAQYwLjQ0LjW4AQPIAQD4AQGYAjKgAulAwgIKECMYgAQYJxiKBcICBBAjGCfCAgoQABiABBhDGIoFwgINEAAYgAQYsQMYQxiKBcICFhAuGIAEGLEDGNEDGEMYgwEYxwEYigXCAgoQLhiABBgUGIcCwgIKEAAYgAQYFBiHAsICBRAAGIAEwgIQEAAYgAQYsQMYQxiDARiKBcICDRAuGIAEGLEDGEMYigXCAggQABiABBixA8ICBhAAGBYYHsICBRAAGO8FwgIFECEYnwXCAgQQIRgVmAMAkgcGMS40NC41oAecoAKyBwYwLjQ0LjW4B-VAwgcJNi4zMy4xMC4xyAd9gAgA&sclient=gws-wiz
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- Los informes deben entregarse de manera puntual en las fechas establecidas para

evitar retencién en la fuente.

- Las agendas de desplazamiento deben enviarse con minimo 5 dias habiles antes de

realizar las salidas, esto con el fin de evitar reprocesos y que estd no sea aprobada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar lectura de las 04/02/2026 Equipo Se anexa listado
circulares campeSENA/Full de asistencia
popular
Revisar activacion de 03/02/2026 Hernan Dario Se anexa listado
plataforma si contratista Rodriguez Mariaca de asistencia
para equipo campeSENA

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Hernan Dario SENA Sl Dinamizador Se anexa listado
Rodriguez Mariaca campeSENA/ full de asistencia
popular
Elizabeth Cardenas SENA S Gestor Se anexa listado
CampeSENA de asistencia
Edisson Esneider SENA Sl Gestor Full popular | Se anexa listado
Castrillon de asistencia
Davinson Jiménez SENA S Promotor Se anexa listado
campesino de asistencia
Andrei Diaz SENA Sl Promotor Se anexa listado
campesino de asistencia
Andrés Felipe Cafias SENA S| Promotor Se anexa listado
campesino de asistencia
Julian Giraldo SENA S Promotor Se anexa listado
campesino de asistencia
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Pilar Balvin SENA Sl Promotor técnico | Se anexa listado
de asistencia

Yamile Rivas SENA Sl Promotor técnico | Se anexa listado
de asistencia

Gislaine Quintana SENA Sl Promotor Se anexa listado
empresarial de asistencia

Sandra Gonzdlez SENA Sl Instructora Se anexa listado
Biofabricas de asistencia

Yuliana Castrillon SENA Sl Promotor Se anexa listado
empresarial de asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proceso De Induccién Estrategia CampeSENA/ Full
Popular

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 3/02/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de aprendizaje | DIRECCION / REGIONAL /
de la APE CENTRO:
Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

8:00 am. - 10:30 am. Contextualizacién Nucleos Campesinos y Redes Populares
10:30 am. - 11:00 am. Descanso

11:00 am. —1: 00 pm. Aspectos Contractuales (Roles y Funciones)

1:00 am. - 2:00 am. Almuerzo

2:00 am. - 2:45 pm. Lectura Nucleos Campesinos

2:45 pm. - 4:00 pm. Propuesta de cada integrante para intervenir los Nucleos
4:00 pm. - 4:30 pm. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar jornada de induccidn de la estrategia CampeSENA/ Full popular

DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada inicid a las 8:00 a.m. con la contextualizacion de los Nucleos Campesinos y Redes
Populares, donde se socializé el enfoque actual de intervencidn territorial bajo las
estrategias CampeSENA y Economia Popular.

A continuacién, se muestra la presentacion que realiza Hernan Dario Rodriguez Mariaca
dinamizador campeSENA vy full popular
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AGROECOLOGIA

Modo de gestion de los sistemas agroalimentarios resilientes y soberanos que
integra saberes tradicionales y cientificos para producir alimentos sanos, en
coherencia con principios ecoldgicos, culturales, sociales y politicos de los
territorios campesinos. Promueve la soberania alimentaria, la conservacion de la
biodiversidad y la transicién hacia practicas productivas sustentables, valorando la
innovacion agroecologica y los procesos organizativos comunitarios. Reconoce el
papel de consumidores, actores territoriales y movimientos sociales en el
fortalecimiento de las economias campesinas y populares

CAMPESINADO

El campesinado es un sujeto de derechos y de especial proteccion

constitucional caracterizado por su relacién particular con la tierra, centrada en la
produccion de alimentos y la garantia de la soberania alimentaria. Se distingue por
sus formas de territorialidad, y por condiciones geograficas, demogréficas,
organizativas y culturales

propias. Su reconocimiento abarca las dimensiones econdmica, social, cultural,
politica, territorial y ambiental, asi como los derechos individuales y colectivos que
le han sido otorgados. (Ver: Acto Legislativo 001 de 2023 y documentos del
ICANH).

N

SEN.
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ECONOMIAS CAMPESINAS

Sistemas de produccion sustentados en la fuerza de trabajo familiar y comunitaria,
orientados al abastecimiento de alimentos y al bienestar de la unidad campesina y
comunitaria. Se fundamentan en saberes y practicas ancestrales que buscan
equilibrar la produccion de alimentos con la proteccion de la naturaleza,
contribuyendo a la soberania alimentaria, la cohesidn social y la paz. Integran
muiltiples cadenas de valor propias del trabajo campesino

ECONOMIAS POPULARES

Las economias populares desarrolladas por unidades econdmicas de baja escala
personales, familiares, micronegocios o microempresas en cualquier sector
econdmico. Sus actores pueden trabajar de manera individual, en unidades
econdmicas o de forma asociativa. Estas economias integran practicas mercantiles
y no mercantiles que sostienen los modos de vida populares
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EXTENSION CAMPESINA Y POPULAR

|

Estrategia basada en el didlogo honesto, horizontal y el aprendizaje colaborativo,
que facilita el intercambio y la apropiacion de saberes y experiencias entre las
comunidades campesinas y los sectores populares. Articula acompafamiento
técnico y social, y se desarrolla mediante metodologias como la de campesino a
campesina y campesina a campesino, reconociendo préacticas que responden a
desafios colectivos y que se adaptan a las condiciones agroecolégicas, sociales,
econodmicas, culturales y politicas de cada territorio

NUCLEOS CAMPESINOS

son todas aquellas formas organizativas campesinas
identificadas en los territorios que por sus caracteristicas
particulares tienen el potencial de ampliar el impacto de
los servicios misionales del SENA a un nivel comunitario,
cerrar brechas en la poblacion rural y articular alianzas
con otras formas organizativas campesinas y populares

o
SEN

SEN/4

IN
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NUCLEOS CAMPESINOS

CONFORMADOS POR ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

SENA

N

Asociaciones de

Productores Agropecuarios Pescadores (as) Artesanales

Asociaciones de

Grupos de mujeres y Grupos de Reinsertados Grupos de Zonas de Grupos de Restitucion d|

Jovenes Reservas Campesinas Tierras

LINEAMIENTOS: PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL CAMPESINA Y FORMACION ESPECIAL ECONOMIA POPULAR, ARNO 2026
(Circular 3-2025-000303 del 24 de diciembre de 2025)

Primer Nivel
Identificacion de
organizaciones

Segundo Nivel

Criterios de priorizacién
para la oferta y desarrollo
de programas de
formacion

0 Organizaciones de |a economia campesina
0O Organizaciones de la economia popular

O Pracesos organizativos de campesinos y campesinas

O Procesos organizativos de pescadores y pescadoras

O Procesos organizativos de agroecologia

O Procesos organizativos de reforma agraria

O Procesos organizativos de paz con cardcter agrario

0 procesos organizativos de economias populares
vinculados al circuito campesino

O Procesos organizativos de otras economias populares

o
SENJ/

IN
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DISENIOS DE LA FORMACION ESPECIAL CAMPESINA - FEC

<+ Agricultura ecoldgica (biofdbricas)

«* Multiplicacion de material vegetal {viveros)
< Tostién de café

«* Conserva de frutas y hortalizas

<+ Derivados cérnicos

< Placa huella

+ Levantamiento de mamposteria

++ Construccion de muros, orientados al mejoramiento de vivienda e infraestructura
comunitaria {hospitales, escuelas, equipamientos comunitarios)

% Estructuras en guadua, vinculadas al eje de bioconstruccién

<« Otras definidas por la Direccién de Formacion Profesional Integral

DISENOS DE LA FORMACION ESPECIAL ECONOMIA POPULAR - FEP

< Co ializacion y produccion agroindustrial (eti paques y planes de
< comercializacion)

< Preparacion de bebidas de café (molinos, teteras y equipamiento especializado)

<+ Cocina tipica (cocinas méviles)

< Muebles listos para armar (vitrinas y mobiliario para comercio)

[ J
SENA

N

SENA

N
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CATEGORIAS DE PROGRAMAS DE FORMACION ESPECIAL CAMPESINA — FEC

FEC PLACA HUELLA

FEC CONSTRUCCION (42
programas)

FEC TRASFORMACION (59
programas de formacion)

FORMACION ESPECIAL ECONOMIA POPULAR — FCP (con 91 programas de formacién)

RUTA DE TRABAIO EN LOS NUCLEOS CAMPESINOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA (24)
Orientada desde el Dinamizador CampeSENA — Full Popular

Seleccion de las Organizaciones
Comunitarias y conformacion de los
Nicleos Campesinos: R

Elaboracidn del Plan de Formacicn,
Asesoria, Extension Agropecuaria:

Gestores CampeSENA — Full Popular

Conformacion Conformacién
de Mesa de Mesa
Empresarial — Técnica
Comercial Campesino —
Campesino  — Campesina —
Campesina — Promotores
Promotores técnicos
Comerciales

bles de direccionar el Plan
Gestores CampeSENA — Full Popular

Ejecucion de la Formacién y
Caracterizacion de las
Organizaciones Comunitarias:
Responsables del Plan de Accion
Gestores CampeSENA — Full Popular

Ejecucion del Plan de Asesoria —
Acompafiamiento — Extension
Agropecuaria: Responsables del
Plan de Accién Gestores
CampeSENA — Full Popular

Instrumento disefiado por el
Centro de Servicios de Salud
(Software)

@
SENA
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Proyectos para Fondo
Emprender y acompafiamiento

Concertacién: Campesina —
Campesino — Gestor
CampeSENA y Full Popular —
Promotores Técnicos y
Comerciales y Promotores
Campesinos

Disefios Curriculares: Tecnologias Blandas
— Agroecologia (40 y 60 horas).
Campesinos (as), Instructores, Gestores
CampeSENA — Full Popular, Promotores
Técnicos — Comerciales y Promotores
Campesinos

a Unidades Productivas,
cadenas comerciales, entre
otros. Lideres Campesinos (as)
— Gestores CampeSENA — Full
Popular — Promotares Técnicos
y Comerciales — Promotores
Campesinos

Procesos
Agroecologicos:
Produccion de
Bioinsumos —
Biofébricas.
Promotaores Técnicos
Yy Promotaores
Campesinos
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LINEA DE TIEMPO PARA RUTA CRITICA NUCLEOS URABA: Niicleo 1 (Mutata — Chigorodd) y Niicleo 2 [ Carepa — Apartado — Turbo)

—
Febrero 9 al 20 s Formacion: Febrero 23 al 15 de noviembre
Caracterizacién: Febrero 23 al 27 de marzo
59|5‘0d‘_5” de las Organizaciones Elaboracion del Plan de Formacién, Ejecucion del Plan de Asesoria —
Comunitarias y confarmacion de los Asesoria, Extension Agropecuaria Ejecucidn de la Formacidn y Caracterizacidn Acompafiamiento — Extensidn
Niicleos Campesinos: Responsables de las Organizaciones Comunitarias Agropecuaria
Gestores CampeSENA — Full Popular

I Entregables I Entregables IE"“'Egﬂb'ES I Entregables

0O Lista de Organizaciones de cada Nicleo 0O Evidencias de citacién de las O Cronograma de formacién de los 0O Informes mensuales de las

O Evidencias de citacion de las organizaciones organizaciones (Correos, llamadas, mases de febrera al 31 de marzo acciones realizadas al interior
(Correos,  llamadas, mensajes,  pautas mensajes, pautas publicitarias, entre (primer trimestre) del nicleo en cuanto a asesoria,
publicitarias, entre ofras) otras) 0 Documento de caracterizacion extension agropecuaria Vi

O Actas, Listas de asistencia y fotografias de cada 0O Actas, Listas de asistencia vy de las organizaciones que acompafiamiento a las Unidades
Reunion fotografias de cada Reunién forman parte de los nicleos) Productivas

O Plan de Accién de Formacidn,
Asesoria y Extension Agropecuaria

O Informe final de constitucién de cada nicleo

Durante este espacio se explicé la importancia de que la formacion brindada a las
organizaciones sea pertinente, responda a necesidades reales y fortalezca procesos
comunitarios sostenibles. Se enfatizd que el rol de los participantes corresponde al de
gestores o promotores territoriales, actuando como puente de articulacion institucional y no
como instructores, garantizando claridad de funciones y evitando practicas que generen
desarticulacién o improvisacion.

Asi mismo, se realizd un andlisis de experiencias del modelo anterior, resaltando
aprendizajes relacionados con planeacién, apropiacidon comunitaria, articulacién
institucional y uso adecuado de herramientas de seguimiento. Se reiterd la necesidad de
elaborar planes de accién por nucleo, integrar la oferta institucional del SENA y asegurar la
presencia articulada de CampeSENA y Economia Popular en los procesos organizativos.

Alas 10:30 a.m. se realizd un espacio de descanso, retomando actividades a las 11:00 a.m.
con el desarrollo de los aspectos contractuales, donde se clarificaron roles, funciones,
responsabilidades y limites de actuacion del gestor/promotor. Se destaco la obligatoriedad
del uso de formatos oficiales para evidencias, la gestién adecuada de alianzas institucionales
conforme a los canales formales, y la importancia de la caracterizacion territorial como tarea
prioritaria que incluye aplicacién de instrumentos, analisis de informacién y elaboracién de
informes.
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A continuacién, se muestra la presentacion que realiza Hernan Dario Rodriguez Mariaca
dinamizador campeSENA vy full popular

SENA

N

ROLES Y FUNCIONES DEL EQUIPO CAMPESENA — FULL POPULAAR

[
SENA

N

GESTOR CAMPESENA

OBIJETO: Prestar servicios profesionales
a la Regional Antioquia para el
relacionamiente  con  las  formas
organizativas campesinas desde la
divulgacicn de los servicios misionales
del SENA y la gestion de acciones

¥ alianzas institucionales,
interinstitucionales y comunitarias para
su atencion diferencial, incluyente e
integral, en clave de impulsar procesos
de  transicion  agroecolégica  y
agroindustria campesina.

PAA:5 115
PA: 123777

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

O Caracterizar las comunidades y formas organizativas campesinas, garantizando el
establecimiento y cumplimiento de las metas asignadas a la regional, relacionadas
principalmente con la identificacién y fortalecimiento de los Nicleos Campesinos.

O Contribuir con la ejecucién del Plan de Accién de las Estrategias CampeSENA y Full Popular

en los Nicleos Campesinos atendidos, asegurando el acompafiamiento a las formas

organizativas en la gestion y acceso diferencial, integral e incluyente a los servicios misionales del

SENA.

O Gestionar y contribuir a la consolidacién de alianzas entre formas organizativas campesinas

dentro y fuera de los Micleos Campesinos que propendan por el fortalecimiento de sus

capacidades productivas, asociativas y comerciales.

O Articular de manera intra e interinstitucional el desarrollo de las Estrategias CampeSENA y

Full Popular en los Nicleos Campesinos y Redes Populares para el impulso de la transicion

agroecologica y la agroindustria campesina en los territorios.

O Elaborar y presentar informes de gestion y ejecucion de las Estrategias CampeSENA y Full

Popular, sistematizando y registrando las acciones, resultados y avances de su implementacién

en la regional teniendo en cuenta lo establecido en el Sistema Integrado de  Gestidn y

autocontrol institucional.
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GESTOR CAMPESENA

OBIETO: Prestar servicios profesionales
a la Regional Antioguia para el
relacionamiento  con las  formas
organizativas campesinas desde la
divulgacion de los servicios misionales
del SENA y la gestion de acciones

y alianzas institucionales,
interinstitucionales y comunitarias para
su atencion diferencial, incluyente e
integral, en clave de impulsar procesos
de  transicion  agroecoldgica  y
agroindustria campesina.

PAA: 5_115
PA: 123777

oo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Asistir y participar en las reuniones o sesiones de trabajo convocadas en desarrollo de las estrategias
CampeSENA y Full Popular a nivel regional, zonal y nacional., garantizando la articulacion interna y externa
del equipo en territorio y a nivel nacional.

Aplicar, en el desarrollo de las actividades contractuales, la normatividad legal vigente, asi como los
lineamientos, politicas, procedimientos, manuales y formatos expedidos por el SENA en materia de gestién
documental.

Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto contractual,
dando aplicacion y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA, con el fin de prevenir
materializacién de riesgos institucionales.

Elaborar presentaciones e informes que le correspondan segiin su objeto contractual y obligaciones.

Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucion contractual,
garantizando de manera eficiente la prestacion del servicio. requeridos para gestion de pagos de honorarios
mensual y los soportes de legalizacién de comisiones cuando a ello hubiere lugar, a fin de garantizar el
cumplimiento del cronograma financiero de la Entidad.

Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucién del contrato con cinco (5) dias habiles de
anticipacion, al igual que entregar oportunamente los documentos

Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demas actuaciones administrativas que le
correspondan seguin su objeto contractual y obligaciones.

Realizar y presentar informe de gestién semestral a través del Uso de diapositivas, al supervisor y/o director
regional con relacion al avance al plan de trabajo relacionado con el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

®
SENA
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GESTOR FULL POPULAR

OBJETO: Prestar servicios profesionales
a la Regional Antioquia, para el
relacionamiento  con las  formas
organizativas de las  economias
populares, especialmente las del
circuito de las economias campesinas,
desde la divulgacion de los servicios
misionales del SENA y la gestion de
acciones y alianzas institucionales,
interinstitucionales y comunitarias para
su atencion diferencial, incluyente e
integral, en clave de impulsar procesos
de  transicion agroecolégica  y
agroindustria campesina

PAA:5 116
PA: 123780

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

0O Caracterizar las formas organizativas de las economias populares del circuito de la economia
campesina, garantizando el establecimiento y cumplimiento de las metas asignadas a la regional,
relacionadas principalmente con la identificacién, creacidn y fortalecimiento de las Redes Populares

O Acompaiiar el disefio y contribuir con la ejecucion del Plan de Accidn de las Estrategias CampeSENA y
Full Popular en los Nicleos Campesinos atendidos, asegurando el acompafiamiento en la gestion y
consolidacién de alianzas en clave de Redes Populares con las formas organizativas de las economias
populares del circuito de la economia campesina identificadas en los territorios

0 Acompafiar a las Redes Populares creadas y/o identificadas en los territorios en la ejecucién de su Plan
de Accion mediante la gestion de acciones intra e interinstitucionales que propendan por su acceso
diferencial, integral e incluyente a los servicios misionales del SENA.

O Articular de manera intra e interinstitucional el desarrollo de las Estrategias CampeSENA y Full Popular
en los Nucleos Campesinos y Redes Populares para el impulso de la transicion agroecologica y la
agroindustria campesina en los territorios.

O Desarrollar y facilitar actividades de intercambio de saberes, conocimientos y experiencias entre las
Redes Populares identificadas y creadas, Nicleos Campesinos y otros actores clave, teniendo en
cuenta sus organizaciones, procesos y comunidades, que propendan por el fortalecimiento de sus
capacidades productivas, asociativas y comerciales

QO Elaborar y presentar informes de gestidn y ejecucion de las Estrategias CampeSENA y Full Popular,
sisteratizando y registrando las acciones, resultados y avances de su implementacion en la regional
teniendo en cuenta lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y autocontrol institucional.
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PROMOTOR CAMPESINO

OBJETO: Prestar servicios personales de
apoyo a la gestion, en o
implementacion de procesos de
extension campesina y fortalecimiento
comunitario  para  la  transicion
agroecoldgica y la generacidn de valor
en las producciones de los Nucleos
Compesinos  identificados en la
regional.

PAA:5 117,5 1185 119,5 120
PA: 123782, 124131, 124133, 124137

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Participar y contribuir al desarrollo del diagnoéstico territorial y la construccion del Plan de Accién de
los Nucleos Campesinos seleccionados, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos y metodologias
asociadas a la extension campesina de las Estrategias CampeSENA y Full Popular.

Facilitar espacios de aprendizaje e intercambio de saberes campesino a campesina y campesina a
campesino en y entre los Nicleos Campesinos seleccionados.

Acompafiar y dinamizar los Planes de Accion de los Nicleos Campesinos seleccionados en la
implementacion de las practicas agroecoldgicas y sustentables priorizadas, de acuerdo con los
lineamientos técnicos y momentos definidos en las Estrategias CampeSENA y Full Popular.

Recopilar, socializar y facilitar la réplica en las comunidades y territorios de las experiencias,
innovaciones y buenas practicas campesinas en la transicion agroecoldgica desarrolladas e
identificadas en los Niicleos Campesinos.

Elaborar y presentar informes de gestidn y avance sobre las actividades realizadas y los resultados
obtenidos en los Nucleos campesinos y comunidades

Asistir y participar en las reuniones, formaciones o sesiones de trabajo convocadas en desarrollo de las
estrategias CampeSENA y Full Popular a nivel regional, zonal y nacional.

Aplicar, en el desarrollo de las actividades contractuales, la normatividad legal vigente, asi como los
lineamientos, politicas, procedimientos, manuales y formatos expedidos por el SENA en materia de
gestién documental.

Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto
contractual, dando aplicacion y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA,
con el fin de prevenir materializacion de riesgos institucionales.

®
SENA

ZaY

PROMOTOR CAMPESING

OBJETO: Prestar servicios personales de
apoyo a la gestion, en o
implementacién de procesos de
extension campesina y fortalecimiento
comunitario  para la  transicion
agroecoldgica y la generacion de valor
en las producciones de los Nicleos
Campesinos  identificados en Ia
regional.

PAA:5 117,5 118,5 119, 5 120
PA: 123782, 124131, 124133, 124137

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

O Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucién contractual,

garantizando de manera eficiente la prestacion del servicio.

O Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucion del contrato con cinco (5) dias habiles

de anticipacion, al igual que entregar oportunamente los documentos requeridos para gestion de
pagos de honorarios mensual y los soportes de legalizacién de comisiones cuando a ello hubiere lugar,
a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma financiero de la Entidad.

O Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demds actuaciones administrativas que

le correspondan segtin su objeto contractual y obligaciones.

O Realizar y presentar informe de gestion semestral a través del Uso de diapositivas, al supervisor y/o

director regional con relacion al avance al plan de trabajo relacionado con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
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PROMOTOR TECNICO COMERCIAL

OBJETO: Prestar servicios profesionales
para el desarrollo temdtico, técnico y
metodoldgico de  procesos de
fortalecimiento comercial, financiero y
asociativo  desde  la  extension
campesina en los Nucleos Campesinos
v Redes Populares identificadas y/o
creadas en la regional.

PAA:5 121,5 122
PA: 123783, 124099

Q

a

a

a

a

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Participar y acompafiar el disefio del diagnostico territorial y la elaboracion del Plan de Accion de los
Nucleos Campesinos seleccionados, asi como liderar la elaboracion del Plan de Accion de las Redes
Populares creadas o identificadas, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos y metodologias de las
Estrategias CampeSENA y Full Popular.
Facilitar y acomparfiar técnicamente en coordinacion con la o el promotor campesino espacios de
aprendizaje e intercambio de saberes en los Nucleos Campesinos seleccionados y las Redes Populares.
Acompafiar, dinamizar y orientar la practica en temas técnicos comerciales, asociativos y financieros
de los Planes de Accion de los Nicleos Campesinos seleccionados y las Redes Populares creadas o
identificadas, con base en los lineamientos técnicos y momentos definidos en las Estrategias
CampeSENA y Full Popular.
Recopilar, sistematizar, socializar y facilitar la réplica en las comunidades y territorios de las
experiencias, innovaciones y buenas practicas comerciales, financieras y asociativas campesinas y
populares desarrolladas e identificadas en los Nicleos Campesinos seleccionados y las Redes
Populares creadas o identificadas en la regional.
Contribuir con la gestion de articulaciones intra e interinstitucionales y tematicas que contribuyan al
desarrollo de actividades que impulsen el fortalecimiento comercial, financiero y asociativo de los
Niicleos Campesinos seleccionados y las Redes Populares creadas o identificadas en la regional.
Elaborar y presentar informes de gestion y ejecucion de las actividades realizadas, sistematizando y
registrando las acciones, resultados y avances de su implementacién en los Nicleos Campesinos y
Redes Populares.
Asistir y participar en las reuniones, formaciones o sesiones de trabajo convocadas en desarrollo de las
estrategias CampeSENA y Full Popular a nivel regional, zonal y nacional.

o
SENA

N

PROMOTOR TECNICO COMERCIAL

OBIETO: Prestar servicios profesionales
para el desarrollo temdtico, técnico y
metodolégico  de  procesos de
fortalecimiento comercial, financiero y
asociativo  desde  la  extension
campesina en los Nicleos Campesinos
y Redes Populares identificadas y/o
creadas en la regional.

PAA:5 121,5 122
PA: 123783, 124099

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Aplicar, en el desarrollo de las actividades contractuales, la normatividad legal vigente, asi como los
lineamientos, politicas, procedimientos, manuales y formatos expedidos por el SENA en materia de
gestion documental

Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto
contractual, dando aplicacién y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol- SIGA,
con el fin de prevenir materializacion de riesgos institucionales.

Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucion contractual,
garantizando de manera eficiente la prestacién del servicio.

Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucion del contrato con cinco (5) dias habiles
de anticipacién, al igual que entregar oportunamente los documentos requeridos para gestién de
pagos de honorarios mensual y los soportes de legalizacion de comisiones cuando a ello hubiere lugar,
a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma financiero de la Entidad.

Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demas actuaciones administrativas que
le correspondan segtin su objeto contractual y obligaciones.

Realizar y presentar informe de gestion semestral a través del Uso de diapositivas, al supervisor y/o
director regional con relacién al avance al plan de trabajo relacionado con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
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PROMOTOR TECNICO AGROPECUARIO

OBIJETO: Prestar servicios
profesionales de apoyo para el
fortalecimiento tematico, técnico y
metodoldgico de los procesos de
extension campesing v
fortalecimiento comunitario para la
transicion agroecologica y la
generacion de valor en las
producciones de los  Nicleos
campesinos identificados en la
regional

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Participar y acompafiar el disefio del diagndstico territorial y la construccién del Plan de Accidn de los Nucleos
Campesinos seleccionados, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos y metodologias asociadas a la
extension campesina de las Estrategias CampeSENA y Full Popular.

Facilitar y acompafiar técnicamente en coordinacién con la o el promotor campesino espacios de aprendizaje
e intercambio de saberes campesino a campesina y campesina a campesino en y entre los Nucleos
Campesinos seleccionados.

Acompafiar, dinamizar y orientar la préctica en temas técnicos agropecuarias, agroindustriales y/o
ambientales de los Planes de Accién de los Nicleos Campesinos seleccionados, en clave de fortalecer
procesos de transicidn agroecolégica y generacion de valor, con base en los lineamientos técnicos y
momentos definidos en las Estrategias CampeSENA y Full Popular.

Recopilar, socializar y facilitar la réplica en las comunidades y territorios de las experiencias, innovaciones y
buenas practicas campesinas en la transicién agroecolégica y/ generacién de valor desarrolladas e
identificadas en los Nicleos Campesinos.

Contribuir con la gestién de articulaciones intra e interinstitucionales y tematicas que contribuyan al
desarrollo de actividades en el marco de la extensién campesina para el impulso de la transicién
agroecoldgica y la agroindustria campesina en los territorios.

0 Apoyar la sistematizacién de experiencias técnicas y generar reportes que aporten al aprendizaje zonal o

regional, en el desarrollo de los territorios.

Elaborar y presentar informes de gestidn y ejecucién de las actividades realizadas, sistematizando y
registrando las acciones, resultados y avances de su implementacién en los Ntcleos Campesinos. y Full
Popular a nivel regional, zonal y nacional

Asistir y participar en las reuniones, formaciones o sesiones de trabajo convocadas desde las estrategias
CampeSENA y Full Popular a nivel regional, zonal y nacional

®
SENA

N

PROMOTOR TECNICO AGROPECUARIO

OBIETO: Prestar servicios profesionales
de apoyo para el fortalecimiento
temdtico, técnico y metodoldgico de los
procesos de extension campesina y
fortalecimiento comunitario para la
transicion agroecologica  y la
generacion de wvalor en las
producciones de los Niicleos
campesinos identificados en la regional

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

O Aplicar, en el desarrollo de las actividades contractuales, la normatividad legal vigente, asi como los
lineamientos, politicas, procedimientos, manuales y formatos expedidos por el SENA en materia de
gestion documental

O Identificar y conocer detalladamente los procesos y procedimientos relacionados con su objeto
contractual, dando aplicacién y cumplimiento al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol- SIGA,
con el fin de prevenir materializacion de riesgos institucionales.

Contar con los elementos, equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucién contractual,
garantizando de manera eficiente la prestacidn del servicio.

Informar las novedades administrativas que afectan la ejecucion del contrato con cinco (5) dias habiles
de anticipacion, al igual que entregar oportunamente los documentos requeridos para gestion de
pagos de honorarios mensual y los soportes de legalizacién de comisiones cuando a ello hubiere lugar,
a fin de garantizar el cumplimiento del cronograma financiero de la Entidad.

O Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, y demdas actuaciones administrativas que
le correspondan segun su objeto contractual y obligaciones.

O Realizar y presentar informe de gestion semestral a través del Uso de diapositivas, al supervisor y/o
director regional con relacién al avance al plan de trabajo relacionado con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Posteriormente, a la 1:00 p.m., se desarrolld el receso para almuerzo. Las actividades se

retomaron a las 2:00 p.m. con la lectura y analisis de los Nucleos Campesinos, orientando a
los participantes sobre la necesidad de realizar analisis del entorno territorial, identificacién
de organizaciones, levantamiento presencial de necesidades de formacién y estructuracién

GOR-F-084 V02




SENA

N

de grupos de trabajo que permitan intervenciones ordenadas, participativas y ajustadas a la
realidad local.

Entre las 2:45 p.m. y las 4:00 p.m., cada integrante empezé a redactar su propuesta de
intervencién en los nucleos, evidenciando estrategias de articulacidn, caracterizacion,
formacién y acompafiamiento organizativo. Este espacio permitid el intercambio de ideas,
retroalimentacién colectiva y fortalecimiento de criterios comunes para la intervencién
territorial.

Finalmente, entre las 4:00 p.m. y las 4:30 p.m., se desarrollé el espacio de conclusiones, el
cumplimiento de lineamientos técnicos y administrativos, la planeacion territorial basada en
caracterizacion y analisis del entorno, y la generaciéon de compromisos que aseguren
continuidad, impacto y credibilidad en el trabajo con las organizaciones campesinas.

CONCLUSIONES

1. Elrol del gestor/promotor CampeSENA es el de articulador y puente territorial, sin
asumir funciones de instructoria ni voceria institucional masiva.

2. Laplaneaciény el plan de accidn de formacién por ntcleo son obligatorios y deben
ajustarse a las necesidades territoriales, manteniendo coherencia institucional.

3. La caracterizacion de organizaciones y nucleos es una tarea prioritaria que incluye
aplicaciéon de instrumento, analisis y elaboracién de informe.

4. La articulacion entre CampeSENA y Economia Popular debe evidenciarse en todos los
nucleos, evitando intervenciones aisladas o fragmentadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Propuesta de cada 4/02/2026 Equipo campeSENA | Se anexa listado de
integrante para asistencia
intervenir los Nucleos
Organizaciones para el 6/02/2026 Equipo campeSENA | Se anexa listado de
comité Regional asistencia
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Hernan Dario SENA SI Dinamizador Se anexa listado
Rodriguez Mariaca campeSENA/ de asistencia
full
popular
Elizabeth Cardenas SENA SI Gestor Se anexa listado
CampeSENA de asistencia
Edisson Esneider SENA SI Gestor Full popular | Se anexa listado
Castrillon de asistencia
Davinson Jiménez SENA SI Promotor Se anexa
campesino listado
de asistencia
Andrei Diaz SENA SI Promotor Se anexa
campesino listado
de asistencia
Andrés Felipe Canas SENA SI Promotor Se anexa
campesino listado
de asistencia
Julian Giraldo SENA SI Promotor Se anexa
campesino listado
de asistencia
Pilar Balvin SENA SI Promotor técnico | Se anexa listado
de asistencia
Yamile Rivas SENA SI Promotor técnico | Se anexa listado
de asistencia
Gislaine Quintana SENA SI Promotor Se anexa listado
empresarial de asistencia
Sandra Gonzalez SENA SI Instructora Se anexa
Biofabricas listado
de asistencia
Yuliana Castrillon SENA SI Promotor Se anexa
empresarial listado
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de asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Jornada de Induccién y Trabajo — Estrategias CampeSENA y Full Popular

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 04 de Febrero | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026. 08:00 AM 04:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Sala Taller — Agencia DIRECCION / REGIONAL /
publica de empleo. CENTRO: Regional Antioquia —
Direccién Regional

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 08:00 a. m.—10:00 a. m. Socializacion de la propuesta.

2. 10:00 a. m.—10:30 a. m. Retroalimentacién de la propuesta.

3. 10:30a. m.—11:00 a. m. Descanso.

4. 11:00a. m.—11:30 a. m. Retroalimentacién de la propuesta.

5. 11:30a. m.—01:00 p. m. Normatividad CampeSENA — Full Popular.

6. 01:00 p. m.—02:00 p. m. Almuerzo.

7. 02:00 p. m.—03:00 p. m. Construccién: paso a paso para la intervencién de los
Nucleos Campesinos.

8. 03:00 p. m.—04:00 p. m. Manejo de la plataforma Compromiso — Documentos SIGA.

9. 04:00 p. m.—04:30 p. m. Conclusiones

OBJETIVO DE LA REUNION:
1. Socializar y retroalimentar las propuestas de intervencidn territorial de las
Estrategias CampeSENA y Full Popular.
2. Unificar criterios técnicos, normativos y metodoldgicos para la planeacion, ejecucidn
y seguimiento de las acciones en territorio.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacién de la propuesta (08:00 a. m. — 10:00 a. m.)

La jornada inicié a las 08:00 a. m, Andrei Diaz realizé de manera voluntaria una exposicién
breve sobre agroecologia, compartiendo principios generales relacionados con la salud del
suelo, biodiversidad, economia circular, adaptacion al cambio climatico y soberania
alimentaria.

Se continua con la socializacidn de las propuestas de intervencidn territorial por parte de los
integrantes del equipo regional.
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Durante este espacio, cada uno de los gestores, promotores campesinos, promotores
técnicos y promotores comerciales realizd la exposicién de su propuesta, explicando el
enfoque, la ruta de intervencién y los elementos metodolégicos previstos para la
implementacién de las Estrategias CampeSENA y Full Popular.

Se deja constancia de que las presentaciones realizadas serdn anexadas al acta en formato
PDF, como soporte documental de la jornada.

2. Retroalimentacién de la propuesta (10:00 a. m. — 10:30 a. m.)

Se desarrollé un primer espacio de retroalimentacidn a las propuestas presentadas, en el
cual se realizaron observaciones orientadas a fortalecer la claridad metodolégica, la
coherencia con el enfoque territorial y la alineacidn con los objetivos de las estrategias.

3. Descanso (10:30 a. m.—11:00 a. m.)

Se realizo el descanso programado.

4. Retroalimentacion de la propuesta (11:00 a. m. — 11:30 a. m.)

Se retomo la retroalimentacidn de las propuestas, iniciando con un ejemplo cotidiano para
explicar la importancia de estructurar las intervenciones con un inicio, un desarrollo y un
cierre claramente definidos, asi como una linea de tiempo precisa y la aplicaciéon del ciclo
PHAV (Planear, Hacer, Ajustar y Verificar).

5. Normatividad CampeSENA — Full Popular (11:30 a. m. —01:00 p. m.)

Se realizo la socializacidon del marco normativo que orienta las Estrategias CampeSENA y Full
Popular, haciendo referencia a:

e Resolucidn 464 de 2017 sobre agricultura familiar campesina, familiar y comunitaria.

e Acuerdo 003 de 2023, por el cual se crea la Estrategia CampeSENA.

e Acuerdo 009 de 2023, por el cual se crea la Estrategia de Economia Popular.

e Resolucién 249 de 2025, que reglamenta las instancias institucionales de

CampeSENA.

e Acuerdo 010 de 2019, que adiciona el reglamento interno del Fondo Emprender.
Durante este espacio se aclaro la diferencia entre formacién y certificacién de
competencias, sefalando que la formacidn corresponde a procesos superiores a 40 horas
impartidos por instructores, mientras que la certificacion reconoce saberes previos
mediante evaluacion realizada por evaluadores autorizados.

6. Almuerzo (01:00 p. m. —02:00 p. m.)

7. Construccion: paso a paso para la intervencién de los Nucleos Campesinos (02:00 p. m. —
03:00 p. m.)

Se desarrollé el ejercicio de construccién del paso a paso para la intervencion territorial,
destacando la necesidad de:

e Elaborar un reglamento interno de deberes y derechos para las organizaciones.

e Definir recursos necesarios y riesgos asociados al proceso.

e Disefiar un modelo de presentacidn para actores locales.
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e Programar encuentros territoriales articulados a un cronograma basado en el ciclo
PHAV.
e Incorporar una evaluacion con dimensiones social, econémica y ambiental
agroecoldgica.
Se resaltd que el diagnostico es un proceso transversal que trasciende al ejercicio de
caracterizacion.
8. Manejo de la plataforma Compromiso Documentos SIGA (03:00 p. m. — 04:00 p. m.)
Se explico el uso de la plataforma Compromiso SIGA, el proceso de activacidn de usuarios, la
consulta de formatos actualizados y el diligenciamiento adecuado de los formatos de plan
de trabajo, actas y listas de asistencia.
Se enfatizoé que el plan de trabajo mensual debe incluir dos cronogramas (mes anterior y
mes actual), marcando en verde las actividades ejecutadas y en rojo las no ejecutadas.
9. Conclusiones (04:00 p. m. —04:30 p. m.)
Se realizd el cierre de la jornada, resaltando los principales aprendizajes y acuerdos
alcanzados.

CONCLUSIONES

» Las Estrategias CampeSENA y Full Popular deben implementarse con enfoque
territorial, agroecolégico y de extensién rural.
» Esindispensable estructurar las intervenciones bajo el ciclo PHAV.

A\

La caracterizacidn, el diagndstico y el reconocimiento de saberes previos son ejes
transversales del proceso.

» La articulacion entre dinamizadores, gestores, promotores y técnicos es clave para el
cumplimiento de los objetivos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el plan de Hasta el viernes 06 | Gestores
accion territorial de febrero CampeSENA y Full
bajo el ciclo PHAV Popular
Consolidar base de Del 05 al 09 de Equipo Regional
datos de Febrero
organizaciones y
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distribuir contactos
(20 por persona)

Estudiar cartillay Permanente Gestores y
politica publica de promotores
agroecologia
Gestores

Elaborar el
Reglamento Interno
de las organizaciones
participantes en las
Estrategias
CampeSENA y Full
Popular, que incluya
deberes y derechos,
horarios, lugares de
encuentro,
compromisos frente
a la transicién
agroecoldgica,
recursos requeridos
y riesgos asociados,
como insumo para la

Antes del inicio de
salidas a territorio

CampeSENA y Full
Popular, con
acompaiamiento del
equipo regional

selecciony
acompafiamiento de
los Nucleos
Campesinos
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Elizabeth Campesena_ Full Gestor Se anexa listado de
Cardenas Popular Campesena asistencia
Molina
Edison Esneyder | Campesena_ Full Gestor Full Se anexa listado de
Castrillon Popular Popular asistencia
Botero
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Andrés Felipe | Campesena_ Full | Promotor Se anexa listado de
Cainas Garcia Popular Campesino asistencia
Andréi Campesena_ Full | Promotor Se anexa listado de
Humberto Diaz Popular Campesino asistencia
Ortiz
Davison Andrés | Campesena_ Full | Promotor Se anexa listado de
Jiménez Popular Campesino asistencia
Sanchez
Campesena_ Full Sl Promotora Se anexa listado de
Pilar Andrea Popular Técnica asistencia
Balvin Granada
Yamile Rivas Campesena_ Full Sl Promotora Se anexa listado de
Rua Popular técnica asistencia
Campesena_ Full | Promotora Se anexa listado de
Gislaine Arlet Popular Comercial asistencia
Quintero
Agudelo
Yuliana Campesena- Full Sl Promotora Se anexa listado de
Castrillon Popular Comercial asistencia
Julian Arley Campesina_ Full | Promotor Se anexa listado de
Giraldo Popular Campesino asistencia
Hernan Dario Campesena_ Full Sl Dinamizador Se anexa listado de
Rodriguez Popular Campesena- asistencia
Mariaca Full Popular
Juan David Centro de la Sl Técnico Centro | Se anexa listado de
Sanmiguel salud Salud asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Jornada de induccién estrategia CampeSena y Full
Popular regional Antioquia

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 5 de febrero de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 am 4:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Sala taller Agencia DIRECCION / REGIONAL /
Publica de Empleo CENTRO: Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Elaboracion del Plan de Accién (Trabajo Grupal)
2. Socializacion del Plan de Accidn
3. Participacion de los profesionales de la APE — Certificacion de
Competencias Laborales — Fondo Emprender — Mesa Sectorial
4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar jornada de induccion al equipo que conforman la estrategia CampeSena y Full
Popular de la regional Antioquia

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando continuidad a la agenda de induccién programada por el dinamizador regional,
Hernan Rodriguez, se desarrolla la agenda propuesta con la participacién de todo el equipo
contratado para ejercer los diferentes roles de la estrategia.

1. Elaboracion del plan de accién

El dinamizador regional realiza una socializacidén explicativa sobre qué es y qué
componentes conforman un plan de accion, con el fin de que, a partir de esta informacién,
el equipo pueda construir el plan de accidn correspondiente a cada uno de sus roles.

Este ejercicio se llevara a cabo por equipos conformados segun el rol, y posteriormente serd
socializado con la totalidad del equipo de trabajo.

Se precisa que el plan de accién es una herramienta de planeacion estratégica, esencial para
la gestidn de proyectos y el logro de objetivos, en tanto proporciona un camino claroy
estructurado. Este cuenta con los siguientes componentes clave:
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e Objetivos definidos: deben ser claros, especificos y medibles, formulados con un
lenguaje asertivo y con un tiempo determinado para su cumplimiento.
e Tareas y pasos: corresponden a las actividades necesarias para alcanzar los
objetivos, divididas en partes pequefias y con responsables asignados.
e Responsables: persona o rol encargado de garantizar que la ejecucion de cada tarea
contribuya al cumplimiento del objetivo definido.
e Plazos: definicidn de una fecha de inicio y una fecha de finalizacién para cada
actividad.
Se indica que la ruta critica de trabajo, insumo esencial para la construccién del plan de
accion, fue elaborada previamente por el dinamizador regional. En consecuencia, el plan de
accién deberd estar alineado con dicha ruta critica, de la cual se derivan los pardmetros
orientadores.
Asi mismo, se deberd tener en cuenta la linea de tiempo establecida, la cual funcionard
como linea base, y serd validada colectivamente por el equipo para determinar su viabilidad
de cumplimiento.
Finalmente, se brinda la instruccidn de que el trabajo por roles para la construccién del plan
de accidn se realizara en el formato establecido en una tabla en Excel, la cual debera
contener las siguientes variables:
e Titulo: Plan de accidn nucleos — Regional Antioquia
e Responsable
e Fecha de elaboracion
e Objetivo general
e Objetivos especificos
e Estrategia
e Actividades
e Responsable
e Tiempo
e Recursos
e Indicador (forma de medicién)
e Meta (entregable)

2. Socializacién de planes de accion
Una vez realizado el trabajo en equipos, de acuerdo con los roles definidos, se lleva a cabo la
socializaciéon de los planes de accion ante la totalidad del equipo de trabajo, iniciando con el
equipo de Promotores Campesinos.
El equipo de Promotores Campesinos tiene como objetivo desarrollar actividades de
extensidn campesina bajo la metodologia de formacion de campesino a campesina y de
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campesina a campesino en los Nucleos Campesinos.
Dada la naturaleza de sus funciones, este equipo ejecuta acciones de formacion,
experimentacion e innovacién facilitando la apropiacién de practicas orientadas a la
transicion agroecoldgica y al fortalecimiento de las economias campesinas en los territorios.
El equipo de Promotores Campesinos estd conformado por:

e Julidn Giraldo

e Andrés Cafas

e Davison Jiménez

e Andrey Diaz

Al realizar la socializacidon Hernan retroalimenta el ejercicio aportando ideas para simplificar
el documento, estrategias para lograr los objetivos tales como identificar el territorio
adecuadamente, como realizar de forma efectiva el contacto inicial con las asociaciones,
dandose una discusién sobre la base de datos y la cantidad de asociaciones a atender por
nucleos, informacion que a la fecha aun no se tiene clara y se esta a la espera de los
lineamientos de atencidn por parde de la Direccién Nacional

Debido a la limitacion de tiempo, la socializacién de los planes de accién correspondientes a
los demas roles se realizara el dia siguiente, quedando como compromiso continuar con la
construccion de los planes de accidn y realizar su entrega la préxima semana.

3. Participacion de los profesionales de la APE — Certificacion de Competencias
Laborales — Fondo Emprender — Mesa Sectorial
El objetivo de este punto de la agenda es dar a conocer los diferentes servicios, programas y
estrategias que ofrece el SENA, con el fin de que el equipo CampeSENA 2026 los identifique,
comprenda y pueda articularlos y divulgarlos adecuadamente, contribuyendo asi al
cumplimiento del objetivo de socializar la misionalidad de la institucién en los territorios.

Coordinacion de formacidén

- Instancias de Concertacion y Competencias Laborales Mesas Sectoriales:

Las mesas son un espacio de didlogo social tripartito, en el que participan representantes de
los sectores productivos, del gobierno y de la academia, con el fin de fortalecer los procesos
de cualificacién del talento humano del pais, a partir de procesos como la normalizacién de
competencias laborales conformadas por los sectores productivo, académico y
gubernamental. Las Mesas Sectoriales son el espacio natural de concertacion con el sector
productivo, gubernamental y académico para desarrollar la gestion del talento humano por
competencias generando conocimiento transferible a la formacion profesional.
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Se cuenta con 85 mesas sectoriales en todo el pais, 21 mesas sectoriales agro, 35 mesas
sectoriales comercio y servicios, 29 mesas sectoriales industrial, de las cuales 12 estdn
conformadas en Antioquia y de Economia CampeSena se cuenta con una en el centro de
Duitama.

Los propdsitos de las mesas sectoriales son:

- Identificacién necesidades: formacién y cualificacién, normalizacién y certificacién de
competencias laborales requeridas por el sector.

- Analisis de programas de formacion: relacionados con el sector respecto a
denominacion, nivel, perfiles de ingreso y egreso

- Transferencia de Conocimiento: gestion del talento humano, movilidad laboral,
desarrollos técnicos y tecnoldgicos

- Expertos Técnicos: normalizacién, disefio curricular, verificacién de cualificacién,
instrumentos ECCL

. Vigilancia Tecnolégica y Prospectiva: tendencias ocupacionales del sector -
actualizacion CUOC (Decreto 654/2021

Este afio se tiene como reto disefiar la Norma Técnica CampeSena, crear disefio curricular,
proceso de evaluacidn y certificacién de competencias laborales mas iddneas para el sector.

- Gestidon de evaluaciones y certificacion de competencias laborales

La Gestidn de Evaluaciones y Certificacion de Competencias Laborales es uno de los siete
procesos misionales del SENA, y se diferencia del proceso de formacion, dado que no implica
ensefianza directa, sino la verificacién de competencias previamente adquiridas por las
personas en el desarrollo de una actividad productiva.Este proceso consiste en la
recoleccidn y valoracién de evidencias por parte de un evaluador autorizado, las cuales
pueden ser de conocimiento, desempeno y producto, con el fin de determinar si una
persona es competente o aun no competente para el desarrollo de una determinada
actividad productiva.

Las certificaciones de competencias laborales pueden otorgarse una vez la persona haya
desarrollado la actividad correspondiente durante un periodo minimo de seis (6) meses. El
proceso completo de evaluacidn y certificacién puede tener una duracién aproximada de
cuatro (4) semanas, dependiendo del perfil ocupacional y de la disponibilidad de evidencias.
Para la ejecucion de este proceso, el SENA cuenta con un equipo de apoyo en certificacion
de competencias laborales en cada centro de formacion, el cual acompafa la gestion,
evaluacién y formalizacidn de las certificaciones.

El proceso se puede hacer de forma presencial y/o virtual
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Sensibilizacién e induccidon, donde se explica como se desarrolla el proceso
Recoleccién de documentacién

Formalizacién 1 una certificacidn laboral que acredite la experiencia requerida de 6
meses

Recoleccion de evidencias, evidencia de conocimiento a través de cuestionario o de
una entrevista semiestructurada; evidencia de desempefio y evidencia de producto
Verificacién,

Certificacidn, se entrega el certificado que los acredita competentes

Se define que la metodologia de trabajo para el afio en curso entre la estrategia CampeSENA

y el proceso de Certificacion de Competencias Laborales se desarrollara de la siguiente

manera:
1. Los Promotores Campesinos reciben o identifican la necesidad de certificacién y
remiten la solicitud a los Gestores.
2. Los Gestores consolidan y trasladan la solicitud al Dinamizador CampeSENA.
3. El Dinamizador CampeSENA canaliza la solicitud hacia la Dinamizadora Regional de
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL).
4. La Dinamizadora Regional de ECCL remite la solicitud al Centro de Formacion

correspondiente, con el fin de que se adelante la atencion, evaluacion y certificacion
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Esta ruta busca garantizar una articulacidon ordenada, eficiente y trazable entre los actores

involucrados, facilitando la atencién oportuna de las solicitudes de certificacion de

competencias laborales en el marco de la estrategia CampeSENA.

Emprendimiento

Tienen 3 programas macro

Emprendimiento otras fuentes de financiacion
Fortalecimiento empresarial
Fondo emprender

Ruta de atencion

Inscripcidn presencial o virtual

Ruta Emprendedora Fondo Emprender
Orientacion

Entrenamientos tipo bootcamps
Entrega de evidencias

Pitch

Asesoria/formulacion

o O O O
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o Postulacion a convocatorias
Lineas de financiacién
- Linea de Especial de Creacion
- Linea de fortalecimiento
Los topes y montos de financiacién aun no estdn definidos, se esta esperando instrucciones
desde la direccién general

Rol Emprendimiento- Estrategia CanpeSena y Full Popula
- Facilitar el acceso de la poblacién campesina y de la econédmica popular a la ruta de
emprendedora del Sena y a convocatorias de financiacion
- Acompaniar la consolidacion de iniciativas productivas rurales y procesos de
asociacion, deacuerdo con las vocaciones del territorio
- Articular CampeSena y economia popular para la priorizacién de grupos con
potencial de acceso al fondo emprender

Portafolio de Servicios de la Agencia Publica de Empleo APE
Servicio gratuito que da orientacion ocupacional e intermediacion laboral que facilita el
contacto organizado entre quienes buscan empleo y las empresas que requieren el talento
humano
Orientacién ocupacional
Preseleccién
Empleo
Ademas promocionan

- Formacién

- Certificacién de competencias

- Emprendimiento

- Intermediacion laboral
Se brindan talleres de habilidades blandas y se tienen servicios para poblaciones vulnerables
especiales tales como registro, orientacién y vinculacion laboral. Se realizan encuentros
empresariales, ferias y microferias y cuentan con un aula mdévil la cual puede apoyar los
enventos que desde CampeSena de brinden.
La Agencia Publica de Empleo (APE) se consolida como un aliado estratégico para la atencion
integral de la poblacién campesina, mediante acciones de orientacién ocupacional,
intermediacion laboral, certificacion de competencias, emprendimiento y acompafiamiento
a poblaciones vulnerables, lo cual requiere una articulacién permanente y planificada con la
estrategia CampeSENA.
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CONCLUSIONES

El plan de accién se consolida como la herramienta fundamental de planeacién
estratégica para la estrategia CampeSENA y Full Popular en la Regional Antioquia, al
permitir la definicién de objetivos claros, medibles y alcanzables, asi como la
organizacién ordenada de actividades, responsables, tiempos y recursos. Este serd la
ruta orientadora del equipo para el desarrollo de sus funciones y para garantizar un
acompafiamiento pertinente, oportuno y efectivo a las comunidades campesinas.

La socializacién de los planes de accidn por roles permitié identificar fortalezas,
oportunidades de mejora y la necesidad de ajustar estrategias conforme a las
particularidades territoriales, asi como a los lineamientos que seran emitidos por la
Direccién Nacional, especialmente en lo relacionado con la atencién por nucleos y la
priorizacion de asociaciones.

Se resalta la importancia de la articulacion interinstitucional entre CampeSENA,

Certificacion de Competencias Laborales, Mesas Sectoriales, Fondo Emprender vy la

Agencia Publica de Empleo, como un mecanismo clave para ampliar la oferta

institucional del SENA en los territorios rurales y fortalecer las economias

campesinas y populares.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Consolidar y depurar
la base de datos de
asociaciones
campesinas para la
invitar al comité
regional CampeSena

Viernes 6 de febrero

Equipo CampeSena

Finalizar y entregar
el plan de accién por
rol, incluyendo
cronograma,

Proxima semana

Todos los roles
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indicadores y metas,
conforme al formato
establecido.

Continuar con la
socializacion de los
planes de accién
correspondientes a
los demas roles.

Viernes 6 de febrero

Gestores y Tecnicos
agronomos y
comerciales

Compartir el listado
de curriculos para
apoyar el la
construccion de los
mismos para las
mesas sectoriales

Semana del 8 al 14
de febrero

Juliana Morales

Compartir las
normas del sector
agropecuario que
tengan
certificaciones

Semana del 8 al 14
de febrero

Diana Gil

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proceso De Induccién Estrategia CampeSENA/ Full
Popular

CIUDAD Y FECHA: Medellin, 6/02/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 4:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de aprendizaje | DIRECCION / REGIONAL /
de la APE CENTRO:
Regional Antioquia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

8:00 am. - 10:30 am. Elaboracidén del Cronograma de Trabajo

10:30 am. - 11:00 am. Descanso

11:00 am. —12: 30 Pm. Ajustes a los Cronograma de Trabajo

12:30 am. - 1:30 pm. Almuerzo

1:30 pm. — 3:30 pm. Propuesta de Ejecucién de los Nucleos Campesinos
3:30 pm. - 4:00 pm. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar jornada de induccidén de la estrategia CampeSENA/ Full popular.

DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada inici6 a las 8:00 a.m. con la revision de los avances de los planes de accion
elaborados el dia anterior. En este espacio se presentaron los planes correspondientes a las
promotoras tecnicas, y las promotoras comerciales y los gestores, los cuales estaban
pendientes de socializacion. Posteriormente, el dinamizador CampeSENA y Full Popular,
Hernan Dario Rodriguez Mariaca, realiz6 la retroalimentacion de cada uno de los planes de
accion presentados, brindando orientaciones para su fortalecimiento.

Esta actividad se desarroll6 hasta las 9:30 a.m.

Luego el dinamizador empez0 a socializar y a explicar la construccion del cronograma.
A continuacidn, se muestra la presentacion que realiza Hernan Dario Rodriguez Mariaca
dinamizador campeSENA y full popular
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JORNADA DE INDUCCION ESTRATEGIA CAMPESENA - FULL POPULAR

OMoo X d¢ HERNAN DARIO RODRIGUEZ MARIACA

N Dinamizador CampeSENA — Full Popular
@SENAcomunica Sena Regional Antioquia
www.sena.edu.co Febrero 6 de 2026

AGENDA DE TRABAJO (febrero 6) o

8:00 am. - 10:30 am. Elaboracion del Cronograma de Trabajo

10:30 am. - 11:00 am. Descanso

11:00 am. — 12: 30 Pm. Ajustes a los Cronograma de Trabajo

12:30 am. - 1:30 pm. Almuerzo

1:30 pm. — 3:30 pm. Propuesta de Ejecucién de los Nticleos Campesinos

3:30 pm. - 4:00 pm. Conclusiones

OmMoE X ¢
@SENAcomunica
www.sena.edu.co
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Un cronograma de actividades es una herramienta de planificacién y gestion que ordena secuencialmente las tareas, plazos
(fechas de inicio y fin), recursos y responsables de un proyecto o rutina. Se presenta comunmente como un calendario o
diagrama de Gantt para visualizar |z hoja de ruta, permitiendo seguimiento, control de tiempos y mitigacion de riesgos

RUTA DE TRABAIO EN LOS NUCLEOS CAMPESINOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA { 24 )
i desde el Di i C

+

A — Full Popular

seleccion de las Organizaciones
Comunitarias y conformacién de los
Niicleos Campesinos: Responsables.
Gestores CampeSENA — Full Popular

Elaboracién del Plan de Formacion,
Asesoria, Extension Agropecuaria:
Responsables de direccionar el Plan
Gestores CampeSENA — Full Popular

Ejecucién de la Formacién y
Caracterizacion de las
Organizaciones Comunitarias:
Responsables del Plan de Accién
Gestores CampeSEMA — Full Popular

Ejecucion del Plan de Asesoria —
Acompafiamiento — Extensién
Agropecuaria: Responsables del
Plan de Accién Gestores
CampeSENA — Full Popular

4
SENA

N

L4
SENA

N

Conformacién Conformacién
de Mesa de Mesa
Empresarial — Ta Instrumento disefiado por el
o ial ec"'ca, Centro de Servicios de Salud
mercia Campesino — (Software)
Campesino  — Campesina — Proyectos para Fondo Procesos
Campesina — Emprender y fiamiento Agr légit
Pramm:?res técnicos a Unidades Productivas, Produccion de
Comerciales Concertacién: Campesina — Disefios Curriculares: Tecnologias Blandas cadenas comerciales, entre Bioinsumos —
Campesine — Gestor — Agroecologia (40 y 60 horas). otros. Lideres Campesinos (as) Biofabricas.
CampeSENA y Full Popular — Campesinos (as), Instructores, Gestores — Gestores CampeSENA — Full Promotores Técnicos

Promotores Técnicos y
Comerciales y Promotores
Campesinos

‘CampeSENA — Full Popular, Promotores
Técnicos — Comerciales y Promotores
Campesinos

Popular — Promotores Técnicos
y Comerciales — Promotores
Campesinos

y Promotores
Campesinos

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

SENA

LINEA DE TIEMPO PARA RUTA CRITICA NUCLEOS URABA: Niicleo 1 (Mutata — Chigorods) y Niicleo 2 ( Carepa — Apartado — Turbo)

-—
Febrera 8 al 20 o 1€ a2 Formacidn: Febrero 23 al 15 de noviembre
Caracterizacién: Febrero 23 al 27 de marzo
Seleccion de las Organizaciones Elaboracion del Plan de Formacién, Ejecucion del Plan de Asesoria —
Comunitarias y conformacién de los Asesoria, Extension Agropecuaria Ejecucion de la Formacion y Caracterizacién ‘Acompafiamiento — Extension
Niicleos Campesinos: Responsables de las Organizaciones Comunitarias Agropecuaria
Gestores CampeSENA — Full Popular

I Entregables I Entregables I Entregables l Entregables

O Lista de Organizaciones de cada Niicleo O Evidencias de citacion de las O Cronograma de formacidn de los Q Informes mensuales de las
O Evidencias de citacion de las organizaciones organizaciones (Correos, llamadas, meses de febrero al 31 de marzo accicnes realizadas al interior
(Corraos, llamadas, mensajes, pautas mensajes, pautas publicitarias, entre (primer trimestre) del nicleo en cuanto a asesoria,
publicitarias, entre otras) otras) O Documento de caracterizacion extension agropecuaria ¥
O Actas, Listas de asistencia y fotografias de cada O Actas, Llistas de asistencia y de las organizaciones que acompafiamiento a las Unidades
Reunidn fotografias de cada Reunidn forman parte de los nideos) Productivas
0 Informe final de constitucién de cada ndcleo QPlan de Accion de Formacidn,
Aseseria y Extension Agropecuaria

El espacio para la elaboracion del cronograma de trabajo fue orientado a estructurar de
manera organizada la planeacion de las actividades necesarias para la intervencion en los
Nucleos Campesinos. Durante este ejercicio se priorizo la construccion de una ruta de trabajo
clara, medible y coherente con los lineamientos institucionales, evitando acciones
improvisadas y garantizando seguimiento operativo.

En primer lugar, se defini6 el cronograma como herramienta de planificacion que permite
ordenar las actividades, donde cada uno de los roles que acompaiian la estrategia (Promotores
campesino, técnicos y gestores campeSENA y economia popular) empezaron la elaboracion
del cronograma para establecer metas verificables y asegurar la articulacion entre planeacion
y ejecucion territorial. Posteriormente, se organizo la secuencia de trabajo por etapas,
iniciando con la identificacion de organizaciones campesinas, seguida de la consolidacion de
la base de datos territorial, el alistamiento documental y técnico, el contacto inicial con
organizaciones y la programacion de reuniones mediante mesas satélite de caracterizacion.

En el cronograma, también se incorporo la preparacion para el uso de la plataforma
tecnolodgica de registro, garantizando que la captura de informacion en campo se realice de
manera estructurada y con trazabilidad. Asi mismo, se discuti6 la asignacion preliminar de
tiempos, responsables y entregables por cada etapa, estableciendo como evidencias listadas
de organizaciones identificadas, base de datos consolidada, carpeta documental de
alistamiento, registros de contacto y programacion territorial.
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El espacio permitié que los participantes comprendieran la importancia de una planeacion
ordenada como base para la intervencion en territorio, asegurando que cada actividad
responda a objetivos definidos y cuente con mecanismos de seguimiento.

La actividad finaliz6 a las 1:00 p.m., dejando establecidos los elementos iniciales del
cronograma y los compromisos asociados a su implementacion. Se dio paso al receso del
almuerzo hasta las 2:00 pm.

Se realizo a las 2:00 p.m. la presentacion de la herramienta Salud Digital CSS Sitio Web, una
plataforma que seré utilizada para la caracterizacion de organizaciones. Durante el espacio se
llevé a cabo un recorrido practico y una explicacion general sobre el manejo de la plataforma.
Esta socializacion fue orientada por la profesional Beatriz, del Centro de Servicios de Salud
de la Regional Antioquia.

Durante este espacio se realizo la presentacion y explicacion de la herramienta tecnoldgica
destinada a la caracterizacion de organizaciones campesinas, la cual constituye el instrumento
oficial para la captura, organizacion y analisis de informacion territorial.

Se contextualizo el origen de la herramienta como resultado de un proceso de articulacion
técnica orientado a mejorar la eficiencia en la recoleccion de datos en campo, permitiendo el
registro sistematico de informacion social, productiva, econdmica, empresarial y ambiental
mediante una plataforma digital. Se explico que esta herramienta cuenta con versiones web y
movil, facilitando su uso en territorio y garantizando trazabilidad, almacenamiento seguro y
disponibilidad inmediata de los datos.

Durante la demostracion se realizd un recorrido practico por la interfaz del sistema,
mostrando los médulos de consulta de registros existentes y creacion de nuevas
caracterizaciones. Se detallaron los componentes del formulario, resaltando la necesidad de
adaptar su estructura al enfoque actual de trabajo por organizaciones y nicleos, en lugar de
caracterizacion individual por familias.

Asi mismo, se orientd a los participantes sobre la importancia de diligenciar la informacion
de manera precisa, utilizando criterios estandarizados y priorizando preguntas cerradas que
permitan analisis posteriores. Se destacd que el equipo deberd apropiarse del manejo de la
herramienta como parte fundamental del proceso de intervencion territorial.

ademas, se quedo con el compromiso que cada uno del equipo de CampeSENA debe de
entregar la proxima semana una propuesta con los cambios que se leve de realizar a esta
herramienta con el fin de recolecta la informacién de manera clara y precisa.
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Finalmente, se reiterd que la caracterizacion constituye la base para la planeacion estratégica
en los nicleos campesinos, por lo que el uso adecuado de la plataforma garantiza informacion

confiable para la toma de d

ecisiones institucionales.

Luego se dio paso a la presentacion realizada por el dinamizador de CampeSENA y Full

Popular, en la cual se socializ6 la forma en que se desarrollara la ejecucion de los Nucleos
Campesinos en esta primera etapa. Durante la exposicion se explico que, con el fin de agilizar
el proceso y optimizar la intervencion territorial, cada integrante del equipo CampeSENA

asumird la apropiacion de un nucleo especifico.

NUCLEQS CAMPESINOS, INTERVENCION INICIAL

ZONA MUNICIPIOS RESPOMNSABLES OBSERVACIONES
Uabsa
Nucleo 1 Mutata y Chigorodd
Nicleo 2 Carepa, Apartado y Turbo
Nucelos 3 San Juan de Uraba y Arboletes
Nucleos 4 Necocliy San Pedro de Uraba
Occidente |
Dabeiba, Frontino, Uramita, Peque,
Cafiasgordas, Liborina. Dabeiba y
Nucleo 1 Frontino Andrés Canas
Caicedo, Anza, Ebéjico, Giraldo,
Nucleo 2 Buritica, Sabanalarga Julidn Giraldo
Soroeste |
Nicleo 1 Urrao, Betulia, Concordia, Salgar
) ) Pilar Andrea
Jerico, Tamesis, Valparaiso,
Nicleo 2 Fredonia, Santa Barbara y la Pintada
Nucelos 3 Andes, Jardin, Ciudad Bolivar .
- - Davison
Nucleos 4 Amaga, Titiribi, Venecia
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NUCLEOS CAMPESINOS, INTERVENCION INICIAL

ZONA MUNICIPIOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
Nucleo 1 Atiende Nucleo 1y 3
Nucleo 2 San Luis, Cocorna y San Francisco
AndreiDiaz

Nuacelos 3

Marinilla, Santuario, La Union, La

Ceja, Carmen de Viboral, San
Nucleos 4 Vicente y Guarne

Santa Rosa, Gémez Plata,
Nucleo 1 Guadalupe, Don Matias Atiende Nicleos 1y 2

- ltuango, Yarumal, San Andrés de .

. ) N Sneider

Nucleo 2 Cuerquia, San losé de la Montafia

Briceno, Campamento, Angostura,
Nucelos 3 Valdivia

NUCLEOS CAMPESINOS, INTERVENCION INICIAL
ZONA MUNICIPIOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
|
Caucasia, Nechi, Zaragoza, Taraza,
Nucleo 1 Caceres Gislaine
Nucleo 2 El Bagre
Nucleo 1 Maceo, Caracoli
Yuliana Castrillon Atiende Nucleo 1 de
Puerto Berrio, Puerto Nare, Puerto Nordeste y Nticleo 2 de

Nucleo 2 Triunfo, Yondo Magdalena

Anori, Amalfi, Cisneros, San Roque,

Nicleo 1 Santo Domingo . .
- - . - Yuliana Castrillon
Segovia, Remedios, Vegachi, Yali y
Niicleo 2 Yolombo

Barbosa, Copacabana, Girardota,
Bello, Envigado, Itagtii, Caldas, Hernan Dario Rodriguez
Nucleo 1 corregimientos de Medellin

Se realiz6 la asignacion de los lugares de trabajo, los cuales funcionaran como puntos de
partida inicial para que cada integrante del equipo atienda los nucleos correspondientes. Asi
mismo, se dejé establecido que dichos lugares podran ajustarse segun las necesidades
operativas, la dinamica territorial o los requerimientos propios de la labor a desarrollar.

Los lugares asignados fueron los siguientes:

Elizbeth Cardenas: Apartado
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Yamile Rivas Rua: Necocli

Andrés Caiias: Dabeiba
Julidn Giraldo: Anza

Pilar Andrea Balvin: Valparaiso

Davison Andrés Jiménez: Bolivar

Andréi Diaz: Narifio

Gislaine Arlet Quintero: Caucasia

Yuliana Castrillon: Puerto Berrio
Hernan Dario Rodriguez: Medellin

Esta asignacion busca permitir un avance organizado y eficiente, garantizando que cada

miembro del equipo inicie la ejecucion de actividades conforme a su proceso contractual,
responsabilidades definidas y lineamientos institucionales. Asi mismo, se destaco que esta
metodologia favorecerd el seguimiento, la coordinacion del trabajo en territorio y el
cumplimiento de los objetivos establecidos para la intervencion en los nicleos.

CONCLUSIONES

1. Se fortalecié la comprension del equipo sobre las estrategias CampeSENA y

Economia Popular, reconociendo su articulacion para la intervencion en los Nucleos

Campesinos.

2. Se reafirmd la importancia de la planeacién y organizacion del trabajo territorial

mediante cronogramas claros que permitan una ejecucion eficiente.

3. Sesocializé la herramienta de caracterizacién como elemento clave para la toma de

decisiones y la intervencién en territorio.

4. Se definid la apropiacién de nucleos por parte del equipo como estrategia para

agilizar la ejecucion y garantizar seguimiento.

5. Seresalté la necesidad de actuar conforme a roles y lineamientos institucionales

para asegurar coherencia y cumplimiento de los objetivos del programa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar y ajustar el Lunes 9 de febrero Equipo campeSENA | Se anexa listado de
cronograma de trabajo asistencia

para la intervencion en
los nucleos asignados.
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Apropiarse del nucleo
designado y dar inicio a
las actividades conforme
a los lineamientos
institucionales y al
proceso contractual.

Permanente

Equipo campeSENA

Se anexa listado de
asistencia

Realizar propuesta para

Préxima semana

Equipo campeSENA

Se anexa listado de

el ajuste de la asistencia
herramienta para la
caracterizacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Hernan Dario SENA SI Dinamizador Se anexa listado
Rodriguez Mariaca campeSENA/ de asistencia
full
popular
Elizabeth Cardenas SENA SI Gestor Se anexa listado
CampeSENA de asistencia
Edisson Esneider SENA SI Gestor Full popular | Se anexa listado
Castrillon de asistencia
Davinson Jiménez SENA SI Promotor Se anexa
campesino listado
de asistencia
Andrei Diaz SENA SI Promotor Se anexa
campesino listado
de asistencia
Andrés Felipe Cafias SENA SI Promotor Se anexa
campesino listado
de asistencia
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Julian Giraldo SENA SI Promotor Se anexa
campesino listado
de asistencia
Pilar Balvin SENA SI Promotor técnico Se anexa listado
de asistencia
Yamile Rivas SENA SI Promotor técnico Se anexa listado
de asistencia
Gislaine Quintana SENA SI Promotor Se anexa listado
empresarial de asistencia
Sandra Gonzalez SENA SI Instructora Se anexa
Biofabricas listado
de asistencia
Yuliana Castrillon SENA SI Promotor Se anexa
empresarial listado
de asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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